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CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie este realizata in vederea selectarii grupului tinta aferent proiectului
SMART INNOVATE! — Studenti Motivati in Afaceri Responsabile si Tehnologizate Inovativ, Cod
proiect: 141037, finantat din Fondul Social European in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, in cadrul caruia EASTERN MARKETING INSIGHTS SRL are rol de solicitant.

Aceasta este necesara pentru fundamentarea activitatii .2 Selectarea grupului tintd ce va

participa la cursurile organizate in cadrul programului de formare antreprenoriald din cadrul

proiectului, proiect in care sunt implicati:

i

Liderul de Parteneriat: EASTERN MARKETING INSIGHTS SRL;
Partenerul 1: ASOCIATIA IUBIRE SI INCREDERE

Activitatile cu grupul tintd, pe langa selectia acestuia, sunt urmatoarele:

I.1 Organizarea unei campanii de informare a publicului cu privire la activitatile
aferente etapei |;

I.3. Derularea unui program de formare antreprenoriala specifica;

I.4. Asistentad si suport pentru completarea componentei ce tine de strategia de
marketing a planului de afacere;

I.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului;

1.6 Organizarea si derularea de intreprinderi simulate;

I.7 Efectuarea de stagii de practica;

1.8 Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor
personalizate de consiliere/ consultanta/ mentorat ulterior finalizarii procesului de
selectie a planurilor de afaceri;

1.9 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza
planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului;

II.L1 Decontarea de cdatre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor
aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului;

I1.2 Monitorizarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a functionarii
si dezvoltarii afacerilor finantate;

lll. 1 Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri in timpul perioadei de
implementare a proiectului.

CADRUL LEGAL APLICABIL

Eastern

irketing

Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si
108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Ordonanta de urgentd nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
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ajutorului de stat precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr.
21/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute n obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora;

Prezenta metodologie se completeaza cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii
Generale si prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Specifice pentru linia de
finantare vizata de catre proiect (Programul Operational Capital Uman 2014-2020), a
legislatiei europene si nationale, precum si a instructiunilor specifice ale MFE si/sau
pe baza recomandarilor OIR Nord-Est;

Prezenta metodologie poate fi modificatd/completata prin corrigendumuri, ca
urmare a modului in care va evolua activitatea de selectie a grupului tinta.

OBIECTIVELE S| INDICATORII PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului:

Facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor de invatamant tertiar in corelare cu

nevoile pietei muncii prin sustinerea infiintarii a 22 de intreprinderi cu profil non-agricol in Regiunea
Nord-Est.
Proiectul va contribui la realizarea obiectivelor programului si al apelului printr-o serie de

masuri integrate de formare a competentelor antreprenoriale, organizare a stagiilor de practica,

organizarea si derularea de intreprinderi simulate, concurs de planuri de afacere, furnizarea

serviciilor personalizate de consiliere/ consultantd/ mentorat ulterior finalizarii procesului de

selectie a planurilor de afaceri, organizarea de evenimente de sustinere a antreprenoriatului,

decontarea sumelor aferente planurilor de afacere, monitorizarea functionarii si dezvoltarii

afacerilor finantate in perioada de implementare a planurilor de afaceri, precum si in perioada de

sustenabilitate a acestora.

i

Obiectele specifice ale proiectului:

OS 1. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale a 341 de persoane din grupul tinta prin

furnizarea de cursuri de formare antreprenoriald in scopul de a genera un numar cat mai

mare de afaceri la nivelul Regiunii Nord-Est;

OS 2. Sprijinirea membrilor GT in vederea identificarii sectorului economic cu potential

competitiv identificate conform SNC si domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI;

Eastern

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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3. OS 3. Familiarizarea a 25 de membri ai grupului tinta cu activitatile specifice ale unei firme
reale prin organizarea si derularea a 25 de intreprinderi simulate;

4. 0OS 4. Selectarea a 22 de planuri de afaceri spre finantare si a 3 planuri de pe lista de rezerva,
in ordinea descrescdtoare a punctajelor obtinute;

5. 0OS 5. Formarea competentelor practice in domeniul antreprenoriatului pentru 25 de membri
ai grupului tinta prin derularea de stagii de practica;

6. OS 6. Furnizarea serviciilor personalizate de consiliere/ consultantd/ mentorat ulterior

finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri catre un numar de 25 de membri ai
grupului tinta;

7. OS 7. Facilitarea si sprijinirea demararii, dezvoltarii si functionarii afacerilor infiintate de
catre membrii grupului tinta prin acordarea a 22 de ajutoare de minimis pentru cele mai
bune planuri de afaceri din Regiunea Nord-Est, precum si prin monitorizarea functionarii si
dezvoltarii afacerilor finantate;

8. OS 8. Asigurarea sustenabilitatii Tn ultimele sase luni ale proiectului prin monitorizarea
afacerilor finantate, dezvoltarea de mecanisme de sustinere si promovare a acestora si
integrarea rezultatelor si a experientei acumulate in cadrul proiectului in politicile si
strategiile solicitantului si partenerului, precum si a mediului de afaceri din Regiunea de
Nord-Est.

Grupul tinta al proiectului: 341 persoane din categoriile:

- 336 de studenti studenti (ISCED 5-7) (pentru ca o persoana din categoria de grup
tinta eligibil studenti sa fie eligibil — trebuie sa demonstreze la data intrarii in operatiune (prima
zi de curs de formare profesionala in competente antreprenoriale) ca este inmatriculat cel putin
in anul 2 de studii de licentd, din care cel putin 35 din mediul rural;

- 5 doctoranzi in ciclul de studii universitare de doctorat (studenti doctoranzi).

Indicatori prestabiliti de rezultat

Cursanti/Studenti/cercetatori etc., care isi gasesc un loc

1 de munca, la incetarea calitatii de participant Nr. 22.00
Cursanti/Studenti/cercetatori etc., care isi gasesc un loc

2 de munca, la incetarea calitatii de participant, din care: - Nr. 0.00
SEN
Cursanti/Studenti/cercetatori etc., care isi gasesc un loc

3 de munca, la incetarea calitatii de participant, din care: - Nr. 0.00

Netraditionali

Cursanti/Studenti/cercetatori etc., care isi gasesc un loc
4 de munca, la Tncetarea calitatii de participant, din care: - Nr. 0.00
Din zona rurala

1 Eastern Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Locuri de munca create si existente urmare a sprijinului
5 o . . N . . Nr. 44.00
primit de IMM-uri la 6 luni dupa terminarea sprijinului
Indicatori prestabiliti de realizare
Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin
1 (cursant bi) car e Al N 341.00
pentru tranzitia de la scoala la viata activa
Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin
2 pentru tranzitia de la scoala la viata activa, din care: - Nr. 35.00
Din mediul rural
Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin
3 pentru tranzitia de la scoala la viata activa, din care: - Nr. 0.00
SEN
Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de sprijin
4 pentru tranzitia de la scoala la viata activa, din care: - Nr. 0.00
Roma
Eastern Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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IV. ETAPELE PROIECTULUI

Prezentul proiect prevede 3 etape cadru de implementare:

- Etapa I: Organizarea si derularea programe de invatare prin experienta practica,
furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesional3;
- Etapa Il: Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru
deschiderea unei afaceri;
- Etapa Ill: Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri in timpul perioadei de
implementare a proiectului.
Etapele proiectului Calendar

Etapa I: Organizarea si derularea programe de fnvatare prin experienta practica, furnizarea de
servicii de consiliere si orientare profesionala

I.1 Organizarea unei campanii de informare a publicului cu privire la

activitatile aferente etapei |;

I.2 Selectarea grupului tinta ce va participa la cursurile organizate in cadrul

programului de formare antreprenoriala

I.3. Derularea unui program de formare antreprenoriala specifica;

I.4. Asistenta si suport pentru completarea componentei ce tine de strategia

de marketing a planului de afacere;

I.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului; Lunile 1-6

I.6 Organizarea si derularea de intreprinderi simulate;

I.7 Efectuarea de stagii de practica;

I.8 Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a

serviciilor personalizate de consiliere/ consultantd/ mentorat ulterior

finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri;

1.9 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza

planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului;

Etapa Il: Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei
afaceri

I1.1 Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor

aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului; |

I1.2 Monitorizarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a tunile 7-18
functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate;

Etapa lll: Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri in timpul perioadei de implementare
a proiectului

[ll. 1 Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri in timpul perioadei de Lunile 19-24
implementare a proiectului

Eastern Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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V. IMPLICAREA MEMBRILOR GRUPULUI TINTA N ACTIVATILE PROIECTULUI

Programul de formare antreprenoriala specifica

Scopul programului de formare antreprenoriala consta in formarea de competente in
domeniul antreprenoriatului pentru cel putin 341 de persoane, membri ai grupului tinta.

Necesitatea programului de formare antreprenoriala este argumentata atat la nivel
european, cat si la nivel national, respectiv local. Astfel, prin Planul de actiune , Antreprenoriat
2020” si Comunicarea ,,Regandirea educatiei”, Comisia Europeana a subliniat nevoia de integrare a
fnvatarii in spirit antreprenorial in toate sectoarele educatiei, inclusiv in Tnvatarea pe tot parcursul
vietii. Ambele documente invita statele membre sa ofere tuturor persoanelor o experienta practica
in domeniul antreprenoriatului, subliniind importanta Tnvatarii prin practica in cadrul procesului de
educatie si formare. La nivel national, educatia si formarea in domeniul antreprenoriatului
reprezinta un pilon al politicilor guvernamentale, dintre acestea amintim: Strategia Nationala pentru
Competitivitate 2014-2020, Strategia Guvernamentala pentru dezvoltarea sectorului
intreprinderilor mici si mijlocii si Tmbunatatirea mediului de afaceri din Romania — Orizont 2020,
Strategia nationala pentru incluziunea sociala si reducerea saraciei, Strategia nationala de ocupare
a fortei de munca 2014-2020. Nevoile populatiei pentru programe de formare antreprenoriala sunt
argumentate de rezultatele Barometrului antreprenoriatului romanesc 2018 — 61% dintre
respondenti considerand ca educatia primita de tineri in universitati nu 1i pregateste pe acestia
pentru a deveni antreprenori.

Descrierea activitatii. Persoanele selectate in cadrul activitatii anterioare vor participa la
programul de formare antreprenoriald, vor fi distribuiti in grupe a cate 20 — 28 participanti/ serie.
Durata cursului pentru fiecare serie va fi de 40 de ore.

n vederea realizarii acestei activitati vor fi parcurse cateva etape:

- Planificarea si organizarea activitatii — vizeaza planificarea si organizarea acestei
activitati incluzand organizarea si planificarea seriilor de curs, realizarea materialelor
de curs (suport de curs, prezentdri ppt, portofolii de exercitii, hand-out-uri,
instrumente de evaluare pentru examenele de absolvire etc);

- Furnizarea programului de competente antreprenoriale — program ce vizeaza inclusiv
metode, tehnici de management, componente de planificare financiara, marketing,
surse de finantare, comunicare organizationald, notiuni financiar-contabile,
managementul resurselor umane;

- Evaluarea si certificarea participantilor la program - se va face conform autorizatiei si
legislatiei in vigoare si cuprinde: intocmirea graficelor de examen, stabilirea
comisiilor de examinare si a documentatiei necesare desfasurarii examenelor
conform metodologiilor de certificare in vigoare; desfasurarea examenelor de

[\ /I Eastern Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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absolvire: pregatirea documentelor aferente grupei examinate in conformitate cu

cerintele si modelele oferite de CAJ, examinarea propriu-zisd, completarea
procesului verbal si a cataloagelor de examen, comunicarea rezultatelor, rezolvarea
eventualelor contestatii; intocmirea si eliberarea certificatelor de absolvire

Prin aceasta activitate, cei identificati a avea spirit de antreprenori vor fi inzestrati cu
cunostintele necesare pentru a-si deschide si gestiona propria afacere.

Cursul va fi conceput intr-o maniera interactiva, ce raspunde in timp real la necesitatile de
informare, fixare, analiza si reflectie ale participantilor, astfel incat la sfarsitul lui, acestia sa fie in
masura sa realizeze un plan de afaceri coerent si bine documentat.

Pentru aceasta activitate participantii vor beneficia de pachete complete de
transport/cazare/masa.

Aceasta activitate va fi desfasurata de catre Liderul de parteneriat, EASTERN MARKETING
INSIGHTS SRL detinand autorizatie ANC pentru cursuri de formare antreprenoriala.

Astfel, la finalul programului de formare antreprenoriala, vor fi elaborate minimum 290 de
planuri de afaceri pe baza ideilor de afaceri lansate de participanti, iar absolventii cursului vor primi
certificate recunoscute ANC care atesta competentele dobandite.

Data start: luna 1 de implementare

Data finalizare: luna 6 de implementare (inclusiv eliberare certificate ANC).

l\ 1 Eastern Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Ajutorul de minimis acordat prin proiect: criterii si conditii

Acordarea ajutorului de minimis in cadrul acestei scheme se face cu respectarea prevederilor
privind ajutorul de minimis stipulate in Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013
pentru aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de
minimis, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L nr. 352/ 1 din 24 decembrie 2013 si cu
respectarea Schemei de minimis aprobata prin Ordinul MFE nr. 654/03.08.2018.

Depunerea si selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului se
realizeaza in perioada ianuarie 2022 — iunie 2022, in functie de perioada de desfasurare a
programului de formare antreprenoriala.

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu in care vor fi implicati actori ai mediului
de afaceri si ai patronatelor din aria de implementare a proiectului, cu respectarea principiilor
conflictului de interese a incompatibilitatilor si a confidentialitatii.

Valoarea ajutorului de minimis este de maxim 286206.82 RON.

Acordarea ajutorului de minimis va respecta schema de ajutor de minimis, aferenta
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 6: Educatie si competente;
Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii
profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii; Prioritatea de
investitii 10iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a educatiei si a sistemelor de formare,
facilitarea tranzitiei de la educatie la piata fortelor de munca si consolidarea formarii si a sistemelor
de formare profesionald, precum si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a
competentelor, adaptarea programelor de invatamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de
invatare la locul de munca, inclusiv a unor sisteme de invatare duala si programe de ucenicie,
Obiectiv Specific (0.S.) 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si
non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un
potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI.

n cadrul proiectului este prevazutd subventionarea a 22 intreprinderi, iar in cadrul fiecirei
intreprinderi infiintate vor fi create cate minimum 3 locuri de munca. Planul de afaceri va fi
implementat pe parcursul a 12 luni, iar perioada de sustenabilitate este fixata la sase luni (perioada
in care se mentin locurile de munca create).

[\ /I Eastern Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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CONDITII DE ELIGIBILITATE PENTRU MEMBRII GRUPULUI TINTA

Grupul tinta al proiectului este format din:

- 336 de studenti studenti (ISCED 5-7) (pentru ca o persoana din categoria de grup tinta
eligibil studenti sa fie eligibil — trebuie sa demonstreze la data intrarii in operatiune
(prima zi de curs de formare profesionala in competente antreprenoriale) ca este
fnmatriculat cel putin in anul 2 de studii de licenta;

- 5 doctoranzi in ciclul de studii universitare de doctorat (studenti doctoranzi).

Membrii grupului tinta trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
- Au varsta cuprinsa intre 18 si 65 de ani;

- Au domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare Nord-Est;

- Fac parte din una dintre categoriile mentionate mai sus.

Nu vor face parte din grupul tinta:

- Tinerii NEETs (persoanele cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani care nu urmeaza nicio
forma de invatamant, nu sunt angajati si nu sunt cuprinsi intr-un program de formare
profesionala);

- Angajatii membrilor structurii parteneriale, precum si sotul/sotia sau o ruda ori un
afin, pana la gradul 2 inclusiv;

- Persoane care nu pot renunta la calitatea de asociati majoritari in structura altor
intreprinderi pana la data semnarii contractului de subventie.

astern Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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VIl. INSCRIEREA IN GRUPUL TINTA

Procedura de inscriere in grupul tinta al proiectului presupune parcurgerea urmatoarelor
etape si activitati:

Depunerea dosarelor
de candidatura

Informarea
candidatilor cu privire
la rezultatul verificarii

Verificarea eligibilitatii
candidaturilor depuse

Tn cazul in care grupul tintd nu se completeazd ca urmare a parcurgerii initiale a etapelor si
activitatilor mentionate anterior, acestea vor fi reluate.

Perioada de inscriere este continua pana la indeplinirea tintelor propuse pentru cele doua
categorii de grup tinta.

Perioada de inscriere in grupul tinta poate fi extinsa (prin publicarea unui corrigendum la
prezenta metodologie), daca nu este atinsa tinta privind numarul de persoane in grupul tinta
necesar pentru implementarea proiectului.

Dupa validarea dosarului de candidatura, beneficiarul va fi contactat pentru stabilirea
detaliilor aferente participarii la cursul

Procesul de inregistrare se realizeaza in cadrul intalnirilor directe dintre expertii din echipa
de implementare si persoanele care isi exprima intentia de Tnscriere in grupul tinta al proiectului.

Instrumentele aferente selectiei membrilor grupului tinta, precum si cele specifice
mentinerii legaturii cu acestia se impart in urmatoarele categorii, dupa natura impactului realizat
asupra grupului tinta, dupa cum urmeaza:

a. Comunicarea directa: organizarea de interactiuni individuale cu membrii grupului tinta;

b. Comunicarea indirecta: prin intermediul convorbirilor telefonice, postei electronice si prin
diseminarea de materiale informative si de lucru.

1 Eastern Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Dosarul de grup tinta se depune personal sau printr-un serviciu de curierat, de luni pana
vineri, la sediul Solicitantului sau a partenerului.

Dosarul de grup tinta va fi redactat in limba romana (documentele justificative eliberate intr-
o alta limba vor fi insotite de o traducere in limba romana).
Dosarul de grup tinta va contine urmatoarele documente:
- Scrisoarea de intentie (Model — Anexa A);
- Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tinta (Model - Anexa
B), insotita de adeverinta de student/doctorand;
- Formular de inscriere in grupul tintd, completat integral (Anexa C);
- Fisa antreprenoriala (Anexa D);
- Declaratie de evitare a dublei finantari (Anexa E);
- Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale (Anexa F);
- Declaratie privind evitarea conflictului de interese (Anexa G);
- Copie dupa CI/BI;
- Copie dupa certificatul de nastere; copie dupa certificatul de casatorie (unde e cazul);
- Copie dupa documentul care atesta ultima forma de invatamant absolvita;
- Adeverinta de student/doctorand* (eliberate cu maximum 30 de zile inainte de data
depunerii dosarului de candidatura).
Documentele incluse in cadrul dosarului de grup tinta vor fi in original, semnate olograf in
locurile indicate, iar copiile realizate dupa documentele justificative vor fi semnate pentru realizarea
conformitatii cu originalul.

*Nu sunt acceptate copii ale carnetului de student dat fiind faptul ca acesta nu atesta calitatea de
student la momentul depunerii dosarului de candidatura.

Grupul tinta este selectat cu respectarea egalitatii de sanse si indiferent de sex, religie, orientare sexual3,
rasa, nationalitate, etnie, limba, categorie sociald, convingeri, gen, varsta, handicap, boala cronica sau

apartenenta la o categorie defavorizata.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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VIIl.  CRITERII DE EVALUARE A CANDIDATURILOR

Procedura de evaluare si selectie a candidaturilor de grup tinta se realizeaza in doua etape:

1. Verificarea eligibilitatii si a conformitatii dosarelor depuse (Faza A);
2. Informarea candidatilor cu privire la rezultatul verificarii si stabilirea perioadei de
participare la curs (Faza B).
Fisa antreprenoriald va solicita datele de contact ale persoanelor interesate de inscrierea in
grupul tinta precum si o detaliere a afacerii care se doreste a fi implementata. Scopul fisei este de a
identifica daca persoana in cauza intentioneaza sa infiinteze o intreprindere in domeniile prevazute
in Ghid si in conditiile mentionate anterior.
Evaluarea eligibilitatii se realizeaza pe parcursul perioadei de depunere a dosarelor de
candidatura/grup tinta.

La depunerea dosarului, candidatii vor urmari prevederile grilei de verificare a dosarului de
grup tintd, conform urmatorului tabel:

Grila de verificare a dosarului de grup tinta

Criteriul de verificare

Criteriu indeplinit? Se va

v ” ”
Documentul-sursa marca cu “Da

sau ”Nu”?

1. Candidatul solicita sprijin
pentru tranzitia de la scoala la
viata activa;

2. Candidatul are resedinta sau
domiciliul in mediul rural sau in
cel urban, in regiunea Nord-Est;
3. Candidatul nu face parte din
categoria tinerii NEETs (care nu
urmeaza nici o forma de
invatamant si nici nu au un loc de
munca) cu varsta intre 16 — 24
ani;

4. Candidatul are varsta cuprinsa
intre 18 si 65 de ani;

l\'l Eastern
LJ Marketing Insights

Fisa antreprenoriala —
dosar candidatura

Copie dupa CI/BI, conform cu
originalul, semnata — dosar
candidatura

Declaratie propria raspundere
privind apartenenta la grupul
tinta (Model - Anexa B);
Formularul de grup tinta;
Copie dupa CI/BI, conform cu
originalul, semnata — dosar
candidatura

Copie dupa CI/BI, conform cu
originalul, semnata — dosar

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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candidatura;
5. Candidatul are studii medii, Copie dupa documentul care
finalizate cu diploma de atestd ultima forma de

bacalaureat; invatamant absolvita;
6. Candidatul face parte din una Adeverinta de
dintre categoriile de grup tinta; student/doctorand

(eliberate cu maximum 30 de
zile Tnainte de data depunerii
dosarului de candidatura)

7. Candidatul are dosarul de grup Scrisoarea de intentie,

tinta complet, respectiv contine semnata (Model — Anexa A);
fiecare dintre anexele solicitate Formular de inscriere in
prin metodologia de selectie? grupul tinta, completat

integral, semnat;

Declaratie de evitare a dublei
finantari semnata;

Copie dupa CI/BI;

Copie dupa certificatul de
nastere; copie dupa
certificatul de casatorie
(unde e cazul)

Copie dupa documentul care
atesta ultima forma de
invatamant absolvita;
Adeverinta de
student/doctorand (eliberate
cu maximum 30 de zile
inainte de data depunerii
dosarului de candidatura)
Declaratie propria
raspundere privind
apartenenta la grupul tinta
(Model - Anexa B)

Declaratie de consimtamant
pentru prelucrarea datelor
personale

f\ 1 Eastern Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Fisa antreprenoriala

Daca se bifeaza cu “Nu” oricare dintre criteriile 1-6, candidatul nu este eligibil. Daca lipseste
unul din documentele de la criteriul 7, candidatii vor primi clarificari pentru completarea dosarului.
Potentialii beneficiari sunt rugati sa prezinte documentele solicitate prin clarificari, in termenul
comunicat de catre echipa de proiect.

Comunicarea si solicitarile de clarificari se vor face exclusiv prin e-mail, candidatul avand
obligativitatea de a réspunde solicitdrii in maxim 2 zile lucrdtoare. In cazul in care candidatul nu
raspunde in termen la solicitarea de clarificari, acest lucru duce la respingerea dosarului de
candidatura.

Candidatii vor fi informati prin email si/sau site-ul proiectului cu privire la statusul
candidaturii acestora — admis/respins. Ulterior depunerii dosarului de grup tinta, acesta intra intr-
un sistem competitiv de verificare, evaluare si selectie.

Procedura de selectie a candidatilor, se va realiza in raport cu urmatoarele criterii tinand
cont de data inregistrarii in grupul tinta. Cursurile vor demara cu candidatii admisi, Tnscrierile
continuand in paralel pana la atingerea grupului tinta cu candidati eligibili.

Candidatii care nu au fost selectati pentru a beneficia de cursurile de antreprenoriat vor avea
statutul de rezerva si pot fi selectati, In masura in care alti beneficiari renunta si in masura in care
se indeplinesc criteriile de selectie a grupului tinta.

Pe masura ce o persoana declara ca renunta la proiect, vor fi selectate urmatoarele persoane
din lista. Daca un participant nu raspunde la email si nici la telefon (dovada va fi reprezentata de
raportul de contactare telefonicd) in termen de 2 zile lucratoare, se considera ca respectivul
participant a renuntat la proiect si poate fi inlocuit cu o alta persoana. Selectarea unei noi persoane
din lista de rezerva se va face cu respectarea indicatorilor de proiect din prezenta metodologie.

IX. Contestatii

Toate persoanele care si-au manifestat intentia de inscriere in grupul tinta al proiectului
si au depus dosare de candidatura vor avea posibilitatea formularii unei contestatii.

Contestatia va fi formulata si transmisa in scris de candidatul care contesta rezultatul
evaluarii printr-un document, in format scanat, semnat de candidat, la adresa de email:
office@eastmarketing.ro.

Contestatia va fi depusa in termen de maximum 24 de ore de la data comunicarii de catre
comisia de selectie a rezultatului evaluarii, iar rezultatul reexaminarii aplicatiei va fi comunicat
candidatului in termen de 1 zi lucratoare de la data depunerii contestatiei.

[\ /I Eastern Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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ANEXA A — MODEL SCRISOARE DE INTENTIE

SCRISOAREA DE INTENTIE
Stimata doamna/ Stimate domn,

Va adresez prezenta scrisoare de intentie ca raspuns la anuntul dumneavoastra cu privire la
posibilitatea participarii la proiectul SMART INNOVATE! - Studenti Motivati in Afaceri
Responsabile si Tehnologizate Inovativ, Cod SMIS 141037 in calitate de membru al grupului tinta.
Avand in vedere pregatirea si experienta mea in domeniul ,

doresc sa imi consolidez cunostintele in domeniul antreprenoriatului printr-o pregatire teoretica si
practica corespunzatoare in cadrul activitatilor si cursurilor propuse in cadrul acestui proiect, avand
ca scop final infiintarea unei intreprinderi in regiunea de Nord-Est.

Data: Cu respect,
(numele si semnatura candidatului)

Eastern Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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ANEXA B — DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND APARTENENTA LA
GRUPUL TINTA

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND APARTENENTA LA GRUPUL TINTA

Subsemnatul/a ,
domiciliat/a in localitatea , judetul , strada
,nr. , posesor al Clseria___, numarul , eliberat de

ladatade ,CNP ,

in calitate de participant in cadrul procedurii de selectie a grupului tinta aferent proiectului SMART
INNOVATE! - Studenti Motivati in Afaceri Responsabile si Tehnologizate Inovativ, Cod SMIS
141037, sub sanctiunea prevederilor articolului 326 Cod penal,

DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE CA APARTIN URMATOAREI CATEGORII:

[1 Studenti (ISCED 5-7) — Pentru ca o persoana din categoria de grup tinta eligibil studenti sa
fie eligibil — trebuie sa demonstreze la data intrarii in operatiune (prima zi de curs de formare
profesionala in competente antreprenoriale) ca este inmatriculat cel putin in anul 2 de studii de
licenta

[J Doctoranzi in ciclul de studii universitare de doctorat (studenti doctoranzi)

si indeplinesc urmatoarele conditii:
- intentionez sa infiintez o intreprindere;
- am resedinta sau domiciliul in mediul rural sau in cel urban in regiunea de Nord-Est;
- amintre 18 si 65 de ani.

n cadrul prezentului apel, nu pot face parte din grupul tint3 tinerii NEETs (care nu urmeaza nicio forma de invitdmant
si nici nu au un loc de munca) cu varsta intre 16 — 24 ani. Acestia pot beneficia de masuri pentru infiintarea de afaceri,
inclusiv sprijin sub forma de consiliere, formare, mentorat, in cadrul masurilor sprijinite in cadrul axelor prioritare 1 si 2
ale POCU.

Nume si prenume:

Semnatura:
Data:

I\ 1 Eastern Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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ANEXA C - FORMULARUL DE INREGISTRARE INDIVIDUALA A PARTICIPANTILOR LA
OPERATIUNILE FINANTATE PRIN POCU 2014-2020

FORMULARUL DE INREGISTRARE INDIVIDUALA A PARTICIPANTILOR
LA OPERATIUNILE FINANTATE PRIN POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect: 141037

AXxa prioritara: 6. Educatie si competente

Titlu proiect: SMART INNOVATE! - Studenti Motivati in Afaceri Responsabile si
Tehnologizate Inovativ

OIR/OI OIR Nord-Est

responsabil:

SECTIUNEA A. LA INTRAREA IN OPERATIUNE

1. Date de contact:
Nume si prenume
Adresa domiciliu
Locul de
resedinta
Telefon
E-mail

2. Data intrarii in operatiune:
CNP:
4. Zona:

w

Urban [

Rural [
5. Localizare geografica:
Regiune:

Judet:
Unitate teritorial
administrativa:

Il Eastern Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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6. Gen:
Masculin O
Feminin [J
7. Varsta:

Persoana cu varsta sub 25 ani [
Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani [J
Persoana cu varsta peste 54 de ani [J

CATEGORIA DE GRUP TINTA DIN CARE FACE PARTE:

8. Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata
Angajat
Angajat pe cont propriu
Somer
Somer de lunga durata
Persoana inactiva (inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi etc.)
Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

9. Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)
Studii gimnaziale (ISCED 2)
Studii liceale (ISCED 3)
Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)
Studii superioare (ISCED 8)
fara ISCED

10. Persoana dezavantajata:

OooooOood

Oooooooood

DA [
NU O

Participanti care trdiesc in gospodarii fara persoane ocupate [

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate [
cu copii aflati in intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un [
parinte unic cu copil aflat in intretinere

Migranti

Participanti de origine straina [

Minoritati [

Etnieroma []

Ol

Alta minoritate decat cea de etnie roma

l\ 1 Eastern Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Comunitati marginalizate [J
Participanti cu dizabilitati J
Alte categorii defavorizate [
O

O

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea
locativa
Niciuna din optiunile de mai sus

Semnatura participant Semnatura responsabil  cu  finregistrarea
participantilor

Data: Data:

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastrd personale inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor POCU, nu sunt
prelucrate in niciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistrare individuald si nu sunt
comunicate cdtre niciun tert, exceptie fdcdnd doar institutiile/autoritdtile publice, conform prevederilor legale
in vigoare.
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SECTIUNEA B. LA IESIREA DIN OPERATIUNE

1. Data iesire din operatiune:

2. Situatia pe piata fortei de munca:

Angajat 0
Angajat pe cont propriu O
Somer O
- Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca la O
incetarea calitatii de participant

- Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea N
calitatii de participant

- persoana care dobandeste o calificare la incetarea calitatii de O
participant

- Persoana care are un loc de munca la Tncetarea calitatii de N
participant

- Persoana desfdsoara o activitate independenta la incetarea calitatii [
de participant

- Persoana defavorizata angajata in cautarea unui loc de munca la O
incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizatd angajata implicata in educatie/formare la O
incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata angajata in dobandirea unei calificari la O
incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata care are un loc de munc3, la incetarea I
calitatii de participant

- Persoana defavorizata desfasoara o activitate independents, la O

incetarea calitatii de participant
3. Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

Studii superioare (ISCED 6)

Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)

OooOooOoooao
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fara ISCED [J

Semnatura responsabil cu Tnregistrarea participantilor

Data:
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ANEXA D — FORMULAR PRESELECTIE GRUP TINTA - FISA ANTREPRENORIALA

FISA ANTREPRENORIALA

Nume si prenume candidat:

Date de contact (email si telefon mobil):

Detineti certificare ANC pentru cursul de Competente Antreprenoriale?

[IDa CINu

Candidatul solicita sprijin pentru tranzitia de la scoala la viata activa?

[IDa CINu

Intentionati sa dezvoltati o afacere in Regiunea Nord-Est?

[IDa CINu

Judetul in care se doreste infiintarea afacerii:

n ce sector economic cu potential competitiv?

[ Turism si ecoturism [ Procesarea alimentelor si a bauturilor
L] Textile si pielarie [] Sanatate si produse farmaceutice

1 Lemn si mobila [ Energie si management de mediu

1 Constructii L1 Bioeconomie, biofarmaceutica si

I Industrii creative biotehnologii

[ Industria auto si componente

1 Tehnologia informatiei si comunicatiilor

Precizati numarul de angajati necesar dezvoltarii afacerii:

l\ Il Eastern Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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L1 Minimum 3 angajati O intre 3 — 5 angajati [l Peste 5 angajati

Precizati daca dezvoltarea afacerii contribuie la indeplinirea urmatoarelor teme secundare:

O imbunétatirea accesibilitatii, a utilizérii si a L Inovare sociala

calitatii tehnologiilor informatiei si O Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu
comunicatiilor emisii scazute de dioxid de carbon si eficient
[ Nediscriminare din punctul de vedere al utilizarii resurselor

Detineti calitatea de asociat majoritar in alta intreprindere la momentul completarii prezentului

formular?
[IDa CINu
Data: Semnatura:
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ANEXA E — DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINAN]'ARI
Subsemnata/subsemnatul , avand CNP

, In calitate de candidat pentru a fi inclus in
grupului tinta al proiectului SMART INNOVATE! — Studenti Motivati in Afaceri Responsabile si
Tehnologizate Inovativ, Cod SMIS 141037 prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020,
cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul penal, declar pe

propria raspundere ca:

[0 Nu am beneficiat/nu beneficiez in prezent cursuri de formare profesionala in ocupatia
»,Competente antreprenoriale” si servicii identice cu cele ale proiectului SMART INNOVATE! -
Studenti Motivati in Afaceri Responsabile si Tehnologizate Inovativ, Cod SMIS 141037, cofinantate
din fonduri publice nerambursabile.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals atrage dupa sine excluderea din activitatile de care am
beneficiat pana la momentul descoperirii falsului, precum si acordarea de despagubiri catre
beneficiarul proiectului, constand in contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit in cadrul
proiectului SMART INNOVATE! - Studenti Motivati in Afaceri Responsabile si Tehnologizate
Inovativ, Cod SMIS 141037, pana la momentul descoperirii falsului.

Data: Semnatura:
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ANEXA F — DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR

PERSONALE

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE

Tncepand cu data de 25.05.2018, a intrat in vigoare Regulamentul (UE) nr. 2016/679 din data de
27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date (prescurtat GDPR), care reglementeaza folosirea
datelor cu caracter personal pentru persoanele fizice.

Eastern Marketing Insights SRL si Asociatia lubire si Incredere au obligatia de a administra in conditii
de siguranta si numai pentru scopurile specificate explicit de catre dvs., datele personale pe care le
furnizati despre dvs., respectiv despre un membru al familiei dvs. sau o persoana pentru care aveti
drept de reprezentare.

Datele sunt colectate pentru implementarea proiectului ,,SMART INNOVATE! — Studenti Motivati
in Afaceri Responsabile si Tehnologizate Inovativ, Cod SMIS 141037”, proiect cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, respectiv: primirea
aplicatiilor ce constituie Tnscrierea dvs. in grupul tinta al proiectului, verificarea dosarului de
apartenenta la grupul tinta, selectarea candidatilor eligibili, incheierea contractelor de formare si
de finantare, informare si promovare a proiectului si a activitatilor acestuia.

Datele dvs. sunt confidentiale si pot fi transmise pentru folosire catre terte entitati in scopuri legale
sau contractuale, cum ar fi: Organismul Intermediar Regional POSDRU Nord-Est, Ministerul
Fondurilor Europene, Autoritatea de Management POCU, Autoritatea Nationald pentru Calificari,
terti furnizori implicati Tn mod direct sau indirect in procesele aferente scopurilor mai sus
mentionate, autoritati publice abilitate de lege sau cu care membrii structurii parteneriale au
incheiat protocoale de colaborare in scopul indeplinirii atributiilor specifice conferite de legislatia
europeana si nationala, precum si Comisiei Europene.

Datele dumneavoastrd vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in fazele de
implementare si sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. De
asemenea, datele dumneavoastra ar putea fi transferate in exteriorul tarii catre Comisia Europeana
conform legislatiei europene aplicabile.

Conform Regulamentului (UE) nr. 2016/679, beneficiati de: dreptul la informare, dreptul de acces,
dreptul la rectificare, dreptul la stergerea datelor, dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
opozitie, dreptul de a va adresa justitiei. Aveti dreptul de a solicita oricand, in scris, retragerea
acordului dat prin prezentul formular. Refuzul dumneavoastra de a completa, semna si retrimite
formularul de mai jos, care ne autorizeaza sa folosim datele dvs. determina imposibilitatea de a
beneficia pe viitor de resursele noastre.

Fara acordul dvs. explicit, dat prin acest formular, nu va putem declara grup tinta si prin urmare nu
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mai puteti participa la activitatile proiectului. De asemenea, fara acordul dumneavoastra nu va mai
putem contacta si nu va mai putem trimite Tn niciun fel materiale si informari legate de
oportunitatile oferite de acest proiect. Retragerea ulterioara a acordului nu afecteaza legalitatea
folosirii datelor personale efectuate in baza prezentului acord Tnainte de retragerea acestuia.

Retragerea acordului trebuie facuta in scris.

Nume si prenume:

Data nasterii:

CNP:
Adresa: str. nr. bl. sc. ap. et.
localitate judet cod
postal tara Telefon:
E-mail:

Tmi dau acordul pentru utilizarea datelor personale de mai sus de citre Eastern Marketing Insights
SRL si Asociatia lubire si Incredere, pentru:

- a primi apeluri telefonice, e-mailuri si newslettere, in legatura cu activitatile proiectului;

- incheierea contractelor de formare profesional3;

- incheierea contractelor de subventie pentru infiintarea intreprinderii sociale;

- raportarea progresului proiectului catre finantator;

- informare si promovare a proiectelor similare;

- includerea in grupuri de discutii aferente proiectului;

- realizarea de materiale video si fotografii in interesul proiectului.

Data: Semnatura:

Acordul este valid doar dacd este semnat olograf!
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ANEXA G — DECLARATIE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

Subsemnatul/a

CNP , domiciliat/a n jud. ,
localitatea , str. , nr. ,
bl. _,sc. , ap. , telefon , email

cunoscand prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, in calitate de candidat pentru
grupul tinta al proiectului ,SMART INNOVATE! — Studenti Motivati in Afaceri Responsabile si
Tehnologizate Inovativ, Cod SMIS 141037”, proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014- 2020, implementat de Eastern Marketing Insights SRLTn
parteneriat cu Asociatia lubire si incredere, declar pe propria rdspundere cé:

a. nusunt angajat al membrilor structurilor parteneriale;

b. nusuntin relatie de sot/sotie, afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv, cu un expert al

proiectului sau al membrilor structurii parteneriale.

Data: Semnatura:
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